Sunds Skole

Siden sidst

* Ledelsesteamet pa plads — ansat Katja og Christina som paedagogiske ledere

Endelig beslutning ift strukturen for Sunds Skole
* Renovering 1. etape Ngddevej teet pa afslutning

Beslutning om lejrskoler

Internat Skarrildhus

Teamstruktur

Referat:
Kort praesentation af deltagerne.

CIaV|S'f0r|¢b - del 1 Og 2 Herefter blev punkterne navnt som vaesentlige

siden seneste skoleudviklingssamtale.




Sunds Skole

Elevernes stemmer pa Sunds Skole

* Elevernes stemmer i klasserummene
* Bgrnemgder i SFO
e Elevradene:

Skolebestyrelsen

Referat:

Sammensaetning af det nuvaerende elevrad og Det store Elevréd

kommende elevrad blev gennemgaet.

7.1il 9. argang
Ngddevej

Elevrad
Ngddevej

Elevrad

Elevrad llskov T

0. til 6. argang

3. til 6. drgang 3. til 6. drgang




Sunds Skole

JUNIORMESTERLARE

Vi har to eleveri juniormesterleere i dette skolear.

En elev fra 8. klasse, som er i praktik pa et auto- og maskinvaerksted én dag om ugen.
En elev fra 9. klasse, som er i praktik pa et landbrug to dage om ugen.

Det er organiseret sadan, at de folger deres klasse i almindelig undervisning de gvrige
dage, dog far de tilbudt ekstra dansk og matematik svarende til de timer, de misteride
to fag pa praktikdage.

Referat:

Ordningen er kommet godt i gang, og vi teenker, at
vi har en brugbar made at organisere det pa.

Vi tror, at der vil komme flere elever med i
ordningen fremover
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Fra skoleudviklingssamtalen i 2024/25 S U n d S S ko | e

e TRIVSELSMALINGER
[ [simee |

Ro og orden 3,4 3,6 3.7
Social trivsel 4,0 3,8 4,0 3,9
Faglig trivsel 3,4 3,4 3,6 3,6
S inspirati 3,2
ietie coiniation 3, 3,0 3,0 Resultaterne ER blevet bedre...

Resultaterne SKAL blive bedre
e —mmm
* Sammenlcesning af svgmning og idrcet pé mellem R, o0 orden

* Ensrettet s en@_ﬂ} for hvordan vi arbejder med

* Bvt. indfarmselskqnferencer pé alle matrikler

Social trivsel 3,9 3,9
Faglig trivsel 3,6 3,6 3,6
Stgtte og inspiration 3,1 3,1

Referat:

Seneste resultater blev sammenlignet med det
foregaende ar. Ledelsen udtrykte stor tilfredshed
og stolthed over, at resultaterne er blevet bedre.




Handleplan for
trivselsmaling

Referat:
Handleplanen —som har vaeret medvirkende til de
forbedrede resultater — blev kort gennemgaet.

Tilgang til resultater

Alle teams far en printet version af resultaterne fra
trivselsmalingen.

Resultaterne kan tilgas via dette link:
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.aspx

Gennemgang af resultater

Teamets voksne gennemgar trivselsmalingens resultater med
klassen. Der fokuseres bade pa de omrader, hvor klassen klarer
mindre godt.

Elevinddragelse
Eleverne inddrages og deltager i udarbejdelse af handleplanen.
Ved teamskift overleveres handleplanen mundtligt og skriftligt.

Deadline

Handleplanerne fra Ngddevej sendes til Christina og fra llskov og
Skalmeje til Katja senest mandag i uge 26. Disse vil i uge 32 vaere
at finde pa argangen i sikker fildeling.

Involvering af foraeldre

Skolen er forpligtet pa at inddrage foreeldre i arbejdet med
trivselsmalingen og handleplanen skal derfor medbringes pa
foreldremgdet i starten af det nye skolear.

Evaluering

Handleplanen skal have et tydeligt tidsperspektiv, sa det er muligt
at vurdere effekten. Evalueringen skal ske i samarbejde med
eleverne inden uge 42.




Eksempel pa
handleplan
5. k.

Referat:
Kort gennemgang af en konkret handleplan for en
5. klasse.

Sunds Skole

Handleplan for trivselsmédlingen 2024/2025

for XY
Laerere: KF, LOJ, MW
er at...
1. De fleste bern er glade for deres skole og klasse.
2. Deﬂmbtnmubamforctwwagmmnm
3. De fleste | min klasse er venlige og hjzelpsomme.
4. De fleste otfomhdcruv«m« ndr de er triste.

Vi undrer os over...
QG\ 1. At 2/3 of klassen har svaert ved at koncentrere sig i timerne.
-

2. At cirka halvdelen of bgrnene, har svaert ved at koncentrere
sig igen, hvis de bliver forstyrret i undervisningen.

Bornene har svaert ved at koncentrere sig pga. larm samt indre og
ydre uro i klassen.

For at undgd uro har vi aftalt, at...

¢ man kun gdr hen om beder om hjzelp ved et bord, hvor der
ikke allerede er en der fdr hjelp

* det er okay at sige til hinanden, at "du ger sd jeg ikke kan
koncentrere mig”™

o vilytter ndr nogen siger, at de bliver forstyrret af noget man
gor (0g husker at det ikke betyder, at de ikke vil vaere ens ven
eller ikke vil Lege med en | pausen)

Vi folger lpbende op, men evaluerer p& om det har andret sig og
hjulpet pd koncentrationen til efterdrsferien.




FOREBYGGENDE TRIVSELSARBEJDE S un d S S kO | e

Der udarbejdes arligt handleplan for trivsel i hver enkelt argang i forbindelse med national trivselsmaling. En
dynamisk handleplan som teamet opdaterer og evaluerer Igbende.

5 Temadage blandt andet pa egne argange og pa tveers af matrikler hvor der er fokus pa feellesskabende
aktiviteter og alt personale har tid til at veere med

2 arlige planlagte elevsamtaler a’ 20 min. Hvor klassens primaere voksne har ene samtale med barnet. Den ene af
disse samtaler skaber grobund for skole-samtalen.

Der er pa Sunds Skole nedsat et AKT-netvaerk som mgdes 4 gange arligt. Her arbejdes med fokus pa staerke
feellesskaber. Der er AKT-vejledere pa alle tre matrikler, som arbejder taet sammen med ledelsen og de gvrige
medarbejder. Det er muligt for den enkelte argang at indga i et samarbejde forebyggende med disse AKT-
vejledere.

Der er i periodevis indsat legepatruljer pa de enkelte matrikler. Malet er at skabe aktiviteter i pauserne alle kan
veere med til.

Vi arbejder med venskabsklasser, hvilket vil sige at de sma leerer af de store og de store tager ansvar og viser
omsorg.

Referat:
Vi har fallessamlinger som har til formal at styrke feellesskabsfglelsen. | Indholdetidet forebyggende trivselsarbejde blev kort gennemgdet.

Der er gardvagter bade ude og inde i elevernes pauser + SFO personale der skaber aktiviteter i udvalgte pauser.

3. argang deltager i forlgb om digital dannelse. Forlgbet er planlagt og udfgrt af Ung Herning i samarbejde med
teamet.

Trivselsrad der laver sociale aktiviteter og feellesskabsopbyggende aktiviteter for klassen og foreeldrene.



Fraveer

Fra seneste skoleudviklingssamtale:

+ Vi tror og haber pa, at vi kan arbejde mere forebyggende
og dermed opleve farre langerevarende

skolefravaerssager.

* 2024/25
Elever med fravaer over 20% set over hele skolearet
42 elever = 6.63%

Referat:

Ved gennemgangen af Fraveer blev det

understreget, at procentsatserne er et
gjebliksbillede — og at de kan vzere vaesentlig

hd NY F RAV/E RS P ROC E D U R E - anderledes ved skoledrets afslutning.

Men samtidig ogsa en gleede over, at fraveeret er

Vores mal: Vi SKAL Under 5 % [ redorestveesentiat

* 2025/26

Elever med fravaer over 20% set over hele skolearet
22 elever = 3.47%

3.47

2024/25 Mal (&lt:5%) 2025/26

Skolear / Mal



Evaluering af arbejdet med Sunds Skole

Referat:

Evalueringen af fravaersindsatsen blev drgftet og

fraV£ rs I N d Satse N der opleves positive tilbagemeldinger fra de

ansatte.

Vi har de seneste to ar haft en saerlig indsats pa fraveersindsatsen og oplever;

*»Positive tilbagemeldingerne fra medarbejderne, om at det er rart, at der fra
ledelsens side, flges op en gang manedligt.

s»Standard skrivelse hvori der star “vi er af ledelsen blevet gjort opmaerksom

pa...” samt “er der noget vi sammen skal veere saerligt opmaerksomme pa”, har
abnet op for gode dialoger.

*»*Vi har ndret procedure til at se pa fraveer for de seneste tre maneder.

Vi oplever grundet ovenstaende, at vi i de fleste tilfaelde kan veere mere
forebyggende. Samt szette ind med tidligere indsatser og dermed minimere
omfanget af elever med massivt fraveer eller skolevaegring.



Sunds Skole

Leeseindsatsen pa Sunds Skole

Dette skolear:
* Inspirationsmgder for dansklzerere i indskolingen

* Styrket systematiske beskrivelser og forventninger til leeseindsatsen i indskolingen —
herunder differentiering gennem stationsarbejde

* Indkgbt nyt system til begynderlaesning — Laes Lags i 1. klasse

* Fokus pa tekstforstaelse (Kom og Laes)

* Fokus pa laesning i morgenbandet

* Forzeldre inddraget gennem foreeldremgder og sma videoer, laesekort - som skal udfyldes

Referat: Indsatsen omkring laesning med fokus pa
sprog- og tekstforstaelse er skudt godt i gang.
Fremove r: Indsatsen forsaetter samtidig med en ny indsats

. omkring laeselyst og leeseglaede ivaerksaettes.
* Fxlles mgde for alle danskleerer — den 28. januar
* Fokus pa at gge laeselyst og laeseglaede

* Evaluering af de forskellige tiltag
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- Ny bestyrelse. Fgrst nu de sadan rigtigt er ved at ga i gang.

Bestyrelsen: Naestformand Martin Dam Brauner e TOKS Dl animonhe sieeR

- Arbejde med de grundlaeggende vaerdier pa tvaers af tre

forskellige matrikler. Hvor skal vi veere ens, og hvor kan vi veere
. forskellige? Vaerne om kulturen ogsa.
- Arbejder med de grundlaeggende principper, bl.a. skole-hjem-

samarb. og skaermpolitik.

- Fritidsdelen ind i skolen fylder. De er glade for sfo’en herude.
De ser pa barnets hele dag.

- Der er travlt i Bestyrelsen, sarligt de sidste 3 ar, men nu
kigger vi fremad.

- De har haft en ude og tale om principarbejde imellem skole og

Personalet: TR for HLF Sarah Burri Thomsen bestyrelse.

Elevradet: Isabella og Valdemar ™

- Folkeskolelgftet fylder ikke ved den enkelte, det ggr det “at drive Sunds Skole”.

- Glade for deres udskoling. Bedre sprog og kultur.

- Det fylder naturligvis, at nogle personaler maske skal flytte matrikel, men overordnet er
der ro og gnske om at lave god skole uanset.

- Flere lgfter: de haber, at bgrnene kan marke de mange midler, der er smidt herud i
rammerne (og at administrationen flytter ned og far nye rammer).

- Stort fokus pa de to by-matrikler. liskov taenker, det bliver godt, men mener ogsa, at de
kan noget godt "derude”.

- /




Initiativ 24/25' | 25/26 | 26/27 | 27/28
Styrket indsats for de mest udfordrede elever i dansk og X2
matematik

Praecisering af regler mhp. at stgtte kan gives til hele klassen X
Lovforberedende ekspertgruppe om regler pa inklusions- og X
specialundervisningsomradet

Kompetenceudvikling i specialpsedagogik, klasseledelse mv. X
Flere pa2dagogiske kompetencer taet pa eleverne X
Paedagogisk indsatsplan X
Afskaffelse af krav om intelligenstest X

Forspg med online-undervisning for bern med langvarigt X
bekymrende fraveer

Underspgelse af langvarigt bekymrende fravaer X
Droftelse af Trivselskommissionens anbefalinger med relevans X
for folkeskolen

Anm.: 1) Initiativer, der kreever bevilling eller lovaendring, med starttidspunkt skolesret 2024/25 igangseettes 1. januar 2025. 2)
Andringen indfases over to eller flere &r.

Referat:
Det blev na&vnt, at skolen har fokus pa de

mest udfordrede elever i dan og mat.

udpegede emner, og at Sunds Skole nu og i naer
fremtid har mere fokus pa Styrket indsats for de

Friszettelse af folk len og mere indflydelse til skolebestyrelserne
Initiativ 24/25" | 25/26 | 26/27 ] 27/28
Fornyelse og slankning af folkeskolens laereplaner X
Ekspertgruppe for fagfornyelsen X2
Lempede bindii i Feelles Mal X
| Indiprelse af Fe Fagplaner X Mere praktisk undervisning og valgfrihed til de aldste elever
QS e e pemeebilceal “ [ Initiativ 24257 | 25/26 | 26/27] 27/28
30 Frihed til lokale beslutninger om bevaegelse i skolen X 15. Juniormesterlaere i udj&olingeng X
4. ?fs;a;fe’lse af centralt krav om lektiehjzelp og faglig X En markant an i bedre faglokaler mv. X
ordybelse 1 .
Afskaffelse af centralt krav om fuld X En Mard til beger X
kompetencedzaekning i indskolingen - ere praktiske fag og storre valgfrihed, herunder
E Afslfaaelse af cfe;lr:lft krav om den obligatoriske s X 19.1 Praktisk/musisk valgfag i 8-9. klasse X3
projektopgave i 9. klasse 3 F
Foavon Besaner Tolies X 2| 19.2 Lokalt valgfag i #-8. eller 8.-9. klasse X3
Mulighed for karakterer p 6. og 7. Klassetrin X 193 | 19.3 Mulighed for valgfag uden for almindelig undervisningstid X
Beddre mulighed for at inddroge ivillige foreninger X 20 20. Teknologiforstaelse som ny faglighed i folkeskolen,
Bedre praksis for brug af Aula X K d
S : 7 erunder
Arbejdsgruppe om anbefalinger til det gode X
skole-hjem-samarbejde /| 20.1 Teknologiforstaelse integreres i udvalgte eksisterende fag i x3
Repraesentation af det lokale erhvervsliv mv. i o X 1.-9. klasse
kOISt 20.2 Teknologiforstaelse som nyt 5. praktisk/musisk valgfag i 7 - X3
Ret til at skolebestyrelsen deltager i skoleudviklingssamtalen X . ° °
Kompetenceudvikling malrettet skolebestyrelserne X 8. klasse
Serviceeftersyn af kvalitetstilsynet X 21. Ny timetalsfordeling X
Frihec X -
Ann: 1) Initiativer, der krzever bevilling eller lovaendring, med starttidspunkt skolearet 2024/25 igangsattes 1. januar 2025 22. Lettelse af provetrykket i folkeskolen X
2) Initiativet vil blive evalueret. 3) &ndringen indfases over to eller flere ar. 221 Ekspertgruppe for folkeskolens praver X
Ro og rammer — ngdvendigt for nogle, godt for alle 23. Erhvervspraktik til alle X

in.: 1) Initiativer, der kraever bevilling eller lovandring, med starttidspunkt skoledret 2024/25 igangsaettes 1. januar 2025.
Initiativet vil blive evalueret. 3) Zndringen indfases over to eller flere ar.




e C | Nds Skole

| vores folkeskole skal faglighed
og trivsel ga hand i hand

FOLKESKOLELOGFTET

BYRADET VIL ARBEJDE FOR

* En skole hvor alle born uanset forudsatninger trives
- alle bern skal h uligh g

+ En skole med stark faglighed, hvor elevernes potentiale
bliver udfordret og udviklet
- uan de har brug for e

Referat:
Sunds Skole er bevidst om
Folkeskolelgftet.

siette retnngen for folke-

e lofte 5 barn og unge om.
skole ind | frembiden. V
fofte det enkelte bams mulighed for at folke skole, der fs
fiere og kiseder bom og unge pé 8

PEJLEMARKER

Kiik pa de nedenstaende pejlemarker - og
se en narmere beskrivelse:

UDVIKLING AF
INDERVISNINGEN

PADAGOGIK,
TRIVSEL OG
DANNELSE

KOMPETENTE
VOKSNE

PRIORITERING
0G

RESSOURCER

DE VIGTIGE
ANDRE



Hvad “fylder” pa Sunds Skole nu og fremadrettet...

[ Clavis-forlgb } {

Pladsproblemer J

Skalmejevej

[ Skolestart 26/27 }

|

Omplacering af elever
— Hvornar? Hvordan

|

Mod, trivsel og fellesskab — med blik

Veerdiudsagn

for hinanden og verden

Sunds Skole

Vs

AN

1 skole — }
3 matrikler

Ve

A\

Teamsamarbejde }

{ Bestyrelse og }
principper

[ Nyt logo 1

{ Renovering
NU og fremadrettet

|

Referat: Der er rigtig mange ting at forholde sig til i
skolens nye struktur og organisering, men alle
kigger fremad. Der pagar en lang raekke
spaendende arbejder i savel skolebestyrelsen,
ledelsen og blandt elever og fagpersonale pa tvaers
af de tre matrikler




Referat:

Safremt Sunds Skole gnsker etablering af noget
midlertidigt, sa skal gkonomien tages fra det
tildelte budget.

Sunds Skole




