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Herning Kommunes skolestyrelsesvedtaegt er revideret i august 2020
i henhold til Folkeskolelovens kapitel 6, jf. lovbekendtgarelse nr.
823 af 15. august 2019.



1. Formal

Vedtaegten fastlaegger rammerne for skolebestyrelsens arbejde, herunder samarbejdet med Herning
Kommune, skolelederen, foraeldre og medarbejdere.

Styrelsesvedtaegten er geeldende for alle folkeskoler i Herning Kommune.

2. Kommunalbestyrelsen

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for kommunens skolevaesen og fastleegger i henhold
til folkeskolelovens § 40, stk. 2,1. pkt. mal og rammer for skolens virksomhed.

Kommunalbestyrelsen treeffer i henhold til folkeskolelovens § 40, stk. 2,2. pkt. beslutning om fglgende
pa et made:

* Beuvillinger til skoleveesenet og skonomiske rammer for de enkelte skoler.

e Skolestrukturen, herunder antallet af skoler og hver enkelt skoles omfang med hensyn til klasse-
trin, specialundervisning og specialpaedagogisk bistand, undervisning i fritiden og skolefritidsord-
ninger.

e Kommunens inddeling i skoledistrikter. Beslutning om skoledistriktsaendringer treeffes efter ind-
hentning af udtalelse fra de bergrte skolers bestyrelser.

e Suspension fra frit skolevalg. Kommunalbestyrelsen kan i ganske seerlige tilfeelde treeffe beslut-
ning om suspension af det frie skolevalg.

e Rammer for undervisningens ordning, herunder antal skoledage, rammer for klassedannelsen,
skoledagens laengde, elevernes undervisningstimetal og specialundervisning m.v.

e Generelle retningslinjer for skolernes virksomhed efter § 3, stk. 4, 8 og 9.
e Frivillige madordninger, herunder madordninger i SFO.

Kommunalbestyrelsen traeffer endvidere beslutninger om ansaettelse af ledere samt lzerere og paedago-
ger jf. § 29 a, efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen godkender skolernes leeseplaner og skal sikre, at der fastsaettes en leeseplan for
undervisningen efter folkeskolelovens § 5, stk. 4.

Kommunalbestyrelsen fastsaetter og offentligger en mal- og indholdsbeskrivelse for skolefritidsordninger
efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen/feellesbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen skal sikre, at leererne i kommunens skolevaesen har undervisningskompetence i
de obligatoriske fag, de underviser i.

Kommunalbestyrelsen udarbejder en kvalitetsrapport hvert andet ar.

Kommunalbestyrelsen kan helt eller delvist delegere sine befajelser til skolebestyrelserne, bortset fra de
befgjelser, der falger af bevillings- og arbejdsgiverkompetencen.



3. Malbeskrivelse for folkeskolen

Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene give eleverne kundskaber og feerdigheder, der: forbere-
der dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at lzere mere, gar dem fortrolige med dansk kultur og
historie, giver dem forstaelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres forstaelse for menneskets
samspil med naturen og fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst, sa ele-
verne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og baggrund for at tage stilling og
handle.

Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med
frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor vaere preeget af andsfrihed, ligeveerd og demokrati.

Folkeskolen har endvidere til opgave at bidrage til opfyldelsen af den af kommunalbestyrelsen vedtagne
Barn- og Unge-politik samt faellesskabsstrategien "Meningsfulde Faellesskaber”.

4. Skolebestyrelsen
Ved hver skole oprettes en skolebestyrelse i henhold til folkeskolelovens § 42.

Skolebestyrelsen skal besta af:
e Et flertal af foreeldrereprasentanter
e Mindst 2 medarbejderrepraesentanter
e Mindst 2 elevrepraesentanter

Skolebestyrelsen kan beslutte at udvide bestyrelsen med yderligere to pladser til repraesentanter fra det
lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger.

Ved skoler og dagtilbud, der har feelles ledelse efter §24a-ordning geelder saerlige regler for sammen-
saetning af feellesbestyrelse, valgperiode mv. Derfor beskrives dette i et sezerskilt bilag til styrelsesved-
taegten.

Alle skolebestyrelsens medlemmer har stemmeret. Elevrepraesentanterne har dog ikke stemmeret i per-
sonvalg, ligesom de ikke ma overvaere den del af forhandlingerne, der angar sager vedrgrende enkelte
elever eller leerere.

Formanden for skolebestyrelsen udpeges af og blandt foraeldrerepraesentanterne.

Skolens leder og dennes stedfortreeder varetager bestyrelsens sekretzaerfunktioner og deltager i skole-
bestyrelsens mgder uden stemmeret.

Har skolen flere afdelinger, kan de daglige ledere af afdelingerne pa skolen og af skolens SFO samt
ledere af institutioner, som har faelles ledelse med skolen, deltage i bestyrelsens mader uden stemmeret.

Foreeldrerepraesentanternes valgperiode er 4 ar geeldende fra den 1. august i det ar, der folger efter
nyvalg til regionsrad og kommunalbestyrelse. | Herning Kommune er der i forbindelse med justering af
folkeskolen (lov vedtaget 2. maj 2019) indgaet aftale om, at den enkelte skole gives mulighed for at



beslutte, at valgperioden nedsaettes til 2 ar for de foraeldrerepraesentanter, der matte gnske det, eller for
alle foraeldrerepraesentanter. Den toarige valgperiode fremgar af folkeskolelovens § 42, stk. 12, 2. pkt.

De gvrige medlemmers valgperiode er 1 ar. Personer, som er ansat pa skolen, kan ikke veere foraeldre-
valgte medlemmer af skolebestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen kan bestemme, at der skal foretages nyvalg til bestyrelsen ved den skole, der
modtager alle eller en vaesentlig del af eleverne fra en nedlagt skole. |1 tilfeelde, hvor 2 skoler sammen-
leegges, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at alle skolebestyrelsesmedlemmer fungerer sammen indtil
udlgbet af de enkelte medlemmers valgperiode.

Hvis kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om oprettelse af en faellesbestyrelse mellem flere folke-
skoler, mellem en folkeskole og et dagtilbud eller mellem en folkeskole og en ungdomsskole, afgar de
valgte skolebestyrelsesmedlemmer pa det tidspunkt, hvor den nyvalgte feelles bestyrelse i henhold til
kommunalbestyrelsens beslutning skal tiltraede.

Medlemmer af byradet deltager som udgangspunkt ikke i skolebestyrelsernes mgder. Jf. folke-
skolelovens §42 stk. 4 kan kommunalbestyrelsen efter anmodning fra skolebestyrelsen dog
bestemme, at et af dens medlemmer deltager i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret.

Jaevnfar Herning Kommunes feellesskabsstrategi, "Meningsfulde Fzellesskaber”, er der styrket opmaerk-
somhed pa barnets og den unges stemme. Her har skolebestyrelsen et medansvar for at bidrage il
opfyldelse af strategiens fokusomrade ved at sikre elevrepraesentation og medindflydelse i skolebesty-
relsen. Dette med udgangspunkt i, at eleverne er eksperter pa, hvordan de oplever deres liv og skole-
hverdag.

5. Valg til skolebestyrelsen

Forvaltningen udarbejder en tidsplan for valget til skolerne. Det ordinzere valg vil forega den tredje tors-
dag i maj aret efter kommunalvalget. Forskudte valg afholdes midt i valgperioden i lige ar. Tidsplanen for
valget vil labe over en tre maneders periode alt efter helligdage. Tidsplanen vil tilga skolerne i lgbet af
januar maned i aret, hvor valget skal forega.

Kommunalbestyrelsen har delegeret til skolebestyrelsen — indenfor rammerne af de nationale bestem-
melser — at beslutte proceduren for valg til skolebestyrelsen.

Skolerne sgrger for, at valget gennemfores.

6. Valg af foraeldrerepraesentanter

Forzeldrerepraesentanter og deres stedfortraedere veelges efter reglerne i Undervisningsministeriets Lov-
bekendtggrelse nr. 1074 af 14.09.2017.

Hvis skolen har undervisning pa flere afdelinger (matrikler), skal der vaelges mindst 1 foreeldrerepraesen-
tant for hver afdeling.

Hvis flere skoler har faelles leder og feelles bestyrelse, jf. § 24, stk. 3, skal der vaelges mindst 1 foreeldre-
repraesentant fra hver af de deltagende skoler.

Hvis skolen har specialklasser pa mindst tre klassetrin, skal foraeldrerepraesentationen for



specialklasserne udgere mindst 1. Hvis der ikke kan findes en foreeldrerepraesentant for specialklas-
serne, skal bestyrelsen vaelge en foreelder, som kan have dette som fokusomrade i sit bestyrelsesar-
bejde.

Hvis skolen optager bern i skolens skolefritidsordning, der endnu ikke har naet den alder, hvor de kan
indskrives i folkeskolen, jf. § 3, stk. 7, 2. pkt., skal der veelges mindst 1 foraeldrerepraesentant af og blandt
foreeldrene til disse bgrn.

Den nye skolebestyrelse tiltraeder den 1. august i aret for valget.

Skolebestyrelsen kan beslutte, at der skal afholdes forskudte valg i den firearige valgperiode. Benyttes
denne mulighed veelges et lige antal foreeldrerepraesentanter i ordingere ar og et ulige antal to ar efter
det ordinzere valg, hvor skolebestyrelsen har et ulige antal foreeldrerepraesentanter. Ved et lige antal
foraeldrerepraesentanter vaelges halvdelen to ar efter det ordinaere valg. Benyttes denne mulighed falges
samme kadence som ved ordingere og forskudte valg.

Felgende skoler har faet godkendelse til rullende bestyrelsesvalg (2-arig) uden tidsbegraensning:

Braendgardskolen, Engbjergskolen, Haderup skole, Herningsholmskolen, Hgjgardskolen, Kibzek Skole,
Kildebakkeskolen, Lind Skole, Lundgardskolen, Laeringscenter Syd, Sinding-@rre Midtpunkt, Skalmeje-
skolen, Skarrild Skole, Snejbjerg Skole, Sgnder Felding Skole, Timring Leeringscenter, Tjarring Skole,
Vildbjerg Skole, og Sgrvad-@rnhgj Skole.

7. Valg af medarbejderrepreesentanter

Medarbejderrepraesentanterne veelges pa den made, at skolens leder indkalder samtlige medarbejdere,
der ggr tjeneste ved skolen, og som er under skolelederens ledelse, til en feelles valghandling. Alle med-
arbejdere kan stemme pa alle kandidater.

Hver medarbejder har to stemmer og ma kun afgive én stemme pr. kandidat. De medarbejdere, der har
faet flest og naest flest stemmer, er valgt.

2 stedfortreedere vaelges efter samme fremgangsmade. Ved stemmelighed afgeres valget om ngdven-
digt ved lodtraekning.

Medarbejderrepraesentanter udtreeder den dag, de ikke lzengere er ansat pa skolen, og en stedfortraeder
indtreeder i stedet.

Valg finder sted hvert ar i maj maned og geelder for det efterfelgende skolear.

8. Valg af elevrepraesentanter

Elevrepraesentanter og stedfortraedere til skolebestyrelsen vaelges af elevradet ved simpelt flertal. Hvis
der ikke findes et elevrad, veelges elevrepraesentanterne pa den made, at skolens leder indkalder samt-
lige elever til en felles valghandling.

Hver elev har én stemme. De 2 elever, der har faet flest og naestflest stemmer, er valgt. 2 stedfortraedere
veelges efter samme fremgangsmade. Ved stemmelighed afggres valget om nedvendigt ved lodtraek-
ning.



Hvis skolen har undervisning pa flere afdelinger (matrikler), skal der vaelges mindst 1 elevrepraesentant
for hver afdeling.

Ved skoler eller afdelinger, der kun har til og med 5. klassetrin, kan kommunalbestyrelsen efter anmod-
ning fra skolebestyrelsen fravige bestemmelsen om, elevrepraesentation i skolebestyrelsen.

Valget finder sted i august maned og er geeldende for ét skolear.

9. Skolebestyrelsens befgjelser

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af kommunalbesty-
relsen.

Skolebestyrelsens befgjelser er i henhold til folkeskolelovens § 44:
Skolebestyrelsen farer tilsyn med alle dele af skolens virksomhed dog undtaget personale- og elevsager.

Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens virksomhed, herunder om:

e Undervisningens organisering, herunder elevernes timetal pa hvert klas-
setrin, skoledagens laengde, understattende undervisning, holddannelse,
samarbejder efter § 3, stk.4, 1. pkt., Evt. undervisning efter § 5, stk. 4,
udbud af valgfag, specialundervisning pa skolen og elevernes placering i
klasser

e Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fael-
lesskaber

e Adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisnin-
gen i den kommunale musikskole eller ved eliteidraetsudgvelse i en
idreetsforening, jf. § 33, stk. 9

e Samarbejdet mellem skole og hjem og om skolens og foraeldrenes an-
svar i samarbejdet

e Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen
e Arbejdets fordeling blandt det undervisende personale

e Fellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsen-
delse i praktik m.v.

e Skolefritidsordningens virksomhed

Skolebestyrelsen godkender efter indstilling fra skolelederen skolens budget inden for de gkonomiske
rammer, der er fastlagt af kommunalbestyrelsen.

Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler og fastsaetter ordensregler og veerdiregelsaet.



Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer, om voksne
skal kunne deltage i folkeskolens undervisning i henhold til lovens § 3 stk. 8 og fastsaetter principper
herfor.

Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer, om skolens
virksomhed skal omfatte aktiviteter i henhold til lovens § 3, stk. 6 og fastseetter principper herfor.

Skolebestyrelsen veelger mindst én repreesentant blandt sine medlemmer, som deltager i beslutningen
om, hvem der skal tilbydes ansaettelse i stillingen som skolens leder, jf. § 40, stk. 6. Skolebestyrelsen
skal give udtalelse til kommunalbestyrelsen om anseettelse af andre ledere end skolens leder samt lee-
rere og paedagoger.

Skolebestyrelsen kan udarbejde forslag til laeseplaner for skolen efter retningslinjer fastsat af kommunal-
bestyrelsen.

Skolebestyrelsen afgiver indstilling til kommunalbestyrelsen om forsags- og udviklingsarbejde i det om-
fang, det overskrider de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

Skolebestyrelsen treeffer beslutninger om, hvorvidt der skal oprettes en madordning pa skolen og i SFO
og fastseetter principper for madordningen inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

Skolebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til kommunalbestyrelsen om alle forhold vedrg-
rende den pageeldende skole.

Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som kommunalbestyrelsen forelaegger den.
Skolebestyrelsens formand udarbejder til hvert mgde en dagsorden. Der udarbejdes et referat fra hvert
mgde, som skal godkendes af alle deltagende medlemmer. Dagsorden og referat ggres med de be-
greensninger, der fglger af lovgivningens regler for tavshedspligt, tiigaengelige for offentligheden.

Skolebestyrelsen afgiver en arlig beretning.

Skolebestyrelsen indkalder mindst én gang arligt foraeldrene til et feelles made til draftelse af skolens
virksomhed. Pa et sadant mgde behandles arsberetningen.



10. Radgivende organer

Skolens leder
Skolelederen har den administrative og paedagogiske ledelse af skolen og er ansvarlig for skolens virk-

somhed overfor bestyrelsen og kommunalbestyrelsen, jf. folkeskolelovens § 45.
Skolens leder udgver sin virksomhed i samarbejde med de ansatte, jf. folkeskolelovens § 45, stk. 5.

Skolelederen traeffer beslutninger om skolens daglige drift indenfor rammerne af skolebestyrelsens fast-
lagte principper.

Elevrad
Ved hver skole, som har 5. eller hgjere klassetrin, har eleverne ret til at danne et elevrad. Skolens elever
danner et elevrad, en elevforsamling eller lignende inden for de nationale bestemmelser.

Elevradet udpeger repraesentanter for eleverne til udvalg m.v., som skolens leder har nedsat til at be-
handle spargsmal af betydning for eleverne i almindelighed.

Elevradet kan udtale sig til skolebestyrelsen og skolens leder i alle sager vedrgrende skolen dog undtaget
personsager.

Pa skoler med flere afdelinger har elever ved hver afdeling, som har 5. eller hgjere klassetrin, ret til at
danne et afdelingselevrad jf. folkeskolelovens § 46 stk 2.

Folkeskolernes Samrad
Samradet har til opgave at sikre en debat vedrgrende de omrader, der i henhold til folkeskoleloven er
beskrevet som kommunalbestyrelsens ansvars- og kompetenceomrade.

Samréadet bestar af:

e bestyrelsesformaendene

e naestformaendene

e ledernes repraesentanter i Q-udvalget

e 3leerere valgt af HLF

e evt. 2 elever.

e Fra Bagrn og Unge: Direktar og ledelsen i CBL
e Bgrne- og Familieudvalget

Samradet veelger af sin midte et forretningsudvalg, der bestar af 4 bestyrelsesformaend, 1 skole-
leder fra Q-udvalget, 2 lerere og evt. 2 elever. Centerchefen er sekretaer for Samradets FU.

Laererrepraesentanterne veaelges af HLF. Eleverne vaelges af skolernes elevrad.



Valg til Samradet

Bestyrelsesformeendene er medlem af Samradet for en 4-arig periode. Pa de skoler, som har rullende
bestyrelsesvalg (2-arig periode) falger medlemskabet af Samradet dette. Pa skolebestyrelsens konstitu-
erende mgde vaelges en fast suppleant, som deltager i samradets mgder i tilfaelde af formandens forfald.
Suppleanten deltager pa samme vilkar som formand eller naestformand ved deltagelse.

Samradets modevirksomhed

Samradet afholder mindst 3 arlige mader, hvoraf 1 afholdes sammen med Daginstitutionernes Samrad.
Samradet kan arrangere mgder med alle medlemmer af skolebestyrelsen. Samradet afholder arligt
mgde, hvor skolelederne er inviteret. Indholdet i madet er dialog om folkeskolens indhold i relation til
kvalitetsrapporten.

Forretningsudvalget udarbejder forslag til dagsorden for mgderne og tager initiativ til indkaldelse af Sam-
radet.

Der kan desuden indkaldes til mgde i Samradet, hvis det @nskes af Bgrne- og Familieudvalget.

11. Ikrafttreeden og eendringer
Denne vedtaegt er ajourfgrt og geeldende fra den 1. oktober 2020

AEndringer af styrelsesvedteegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne.



